
Onderhandse statuten van de VZW SLOBEL

Oorspronkelijke statuten werd opgesteld en overeengekomen op 20.02.2019.

Gewijzigd op datum van 20.12.2023, in overeenstemming met de bepalingen hieromtrent uit Boek 9
van het Wetboek van Vennootschappen.

Opgesteld in de Nederlandse taal.

TITEL 1 – NAAM – VORM – ZETEL – DOEL – DUUR

Artikel 1 – Naam - Vorm

De vereniging draagt de naam “Slovensko drustvo v Belgiji”, kortweg SLOBEL, onder de vorm van een
vereniging zonder winstoogmerk of kortweg VZW.

Artikel 2 - Zetel

De zetel van de VZW is gevestigd in het Vlaams Gewest.

Het bestuursorgaan is bevoegd om de zetel van de rechtspersoon te verplaatsen binnen het Vlaams
Gewest.

Elke wijziging van de zetel naar een ander Gewest behoort tot de uitsluitende bevoegdheid van de
algemene vergadering.

Artikel 3 – Voorwerp

De vereniging heeft als voorwerp:

- Slovenen in België, hun families en alle andere in Slovenië geïnteresseerde personen
en organisaties samen te brengen en hun aanpassing in de Belgische
gemeenschappen te bevorderen;

- Het creëren, onderhouden en ontwikkelen van vriendschappelijke betrekkingen
tussen haar leden, hun families en alle andere in Slovenië geïnteresseerde personen
en gemeenschappen;

- Haar leden de mogelijkheden bieden tot ontmoetingen, tot deelname aan culturele,
educatieve, sportieve en alle andere activiteiten;

- Haar leden informatie te verschaffen, de toegang ertoe te vergemakkelijken en
eventuele hulp te bieden.

De vereniging voert haar activiteiten uit in volstrekte politieke, ideologische en religieuze
onafhankelijkheid.

De vereniging kan elke burgerlijke of roerende handeling uitvoeren, rechtstreeks of onrechtstreeks,
geheel of gedeeltelijk die verband houdt met haar doel of die tot de ontwikkeling ervan kan leiden of
de verwezenlijking ervan kan vergemakkelijken, met inbegrip van de oprichting en/of het beheer
ervan en/of de deelname aan elke dienst of elke instelling die er rechtstreeks of onrechtstreeks ertoe
strekt het doel te bereiken dat ze zich zelf heeft gesteld.



Artikel 4 - Duur

De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur. Ze kan ten allen tijde ontbonden worden.

TITEL 2 – LEDEN

Artikel 5 - Samenstelling

De vereniging is samengesteld uit de vaste leden en de toegetreden leden.
Het aantal vaste leden is onbeperkt maar mag niet minder zijn dan drie leden.

Alleen vaste leden genieten van de volle rechten die aan de leden worden toegekend door de wet en
door de huidige statuten.

Artikel 6 - Leden

De vaste leden (ook werkende leden) zijn elke natuurlijke of rechtspersoon die hiertoe een schriftelijk
gemotiveerd verzoek richt tot het bestuursorgaan en wiens kandidatuur wordt aanvaard op grond
van een gewone meerderheid binnen het bestuursorgaan.

De beslissing tot toelating of weigering is definitief en dient niet gemotiveerd te worden door het
bestuursorgaan.

De toegetreden leden zijn elke persoon die deelneemt aan de activiteiten van de vereniging en die
zich verbindt tot het respecteren van de statuten alsook van de beslissingen die in overeenstemming
met de statuten worden genomen.

Het vast lid dat niet aanwezig is of zich niet laat vertegenwoordigen tijdens 3 opeenvolgende
algemene vergaderingen wordt geacht ontslag genomen te hebben.

Artikel 7 - Ontslag – Schorsing - uitsluiting ontslagnemende leden

Het staat ieder vast lid vrij om uit te treden uit de vereniging door zijn ontslag in te dienen bij het
bestuursorgaan door middel van een schriftelijke brief of email van ontslag gericht tot het
bestuursorgaan.

Het vast lid dat niet aanwezig is of zich niet laat vertegenwoordigen tijdens 3 opeenvolgende
algemene vergaderingen wordt geacht ontslag genomen te hebben.

Artikel 8 - Register van de leden

Het bestuursorgaan van de vereniging houdt op de zetel van de vereniging een register van de leden.
Dit register vermeldt de naam, voornaam, woonplaats en mailadres van de leden of, ingeval het een
rechtspersoon betreft, de naam, rechtsvorm en het adres van de zetel.

Het bestuursorgaan schrijft alle beslissingen over de toetreding, uittreding of uitsluiting van leden in
dat register in binnen acht dagen nadat het van de beslissing in kennis is gesteld. Het bestuursorgaan
kan beslissen dat het register wordt aangehouden in elektronische vorm.



Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen. Daartoe
richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de
raadpleging van het register overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst.

TITEL 3 – ALGEMENE VERGADERING

Artikel 9 – Samenstelling en bevoegdheden

De algemene vergadering is samengesteld uit alle vaste leden en wordt voorgezeten door de
voorzitter van het bestuursorgaan of door een vast lid hiertoe aangewezen door de voorzitter
voorafgaand aan elke vergadering.

De algemene vergadering is bevoegd voor de volgende handelingen :

1. de statutenwijziging;
2. de benoeming en de afzetting van de bestuurders;
3. de benoeming en de afzetting van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging;
4. de jaarlijkse kwijting aan de bestuurders en de commissaris;
5. de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;
6. de ontbinding van de vereniging en de aanstelling van een vereffenaar;
7. de uitsluiting van een lid;
8. de omzetting van de VZW in een sociale onderneming;
9. om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;
10. alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.

Artikel 10 - De bijeenoeping van de algemene vergadering – bijzondere algemene vergadering

10.1 Het bestuursorgaan roept jaarlijks de algemene jaarlijkse vergadering bijeen.

Alle vaste leden, bestuurders en commissarissen worden ten minste vijftien dagen vóór de algemene
vergadering opgeroepen.

De bijeenroeping vermeldt datum, uur en plaats van de algemene vergadering. De agenda wordt bij
de oproeping gevoegd.

 Aan de vaste leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzoeken wordt onverwijld en
kosteloos een kopie verzonden van de stukken die krachtens het wetboek aan de algemene
vergadering moeten worden voorgelegd.

10.2 Het bestuursorgaan roept een bijzondere algemene vergadering bijeen wanneer ten minste één
vijfde van de werkende leden het op schriftelijke wijze vraagt of op initiatief van het bestuursorgaan.

Op dezelfde manier moet elk door een vast lid ondertekend voorstel op de agenda van de volgende
algemene vergadering geplaatst worden.

10.3 Het bestuursorgaan kan de vaste leden de mogelijkheid bieden om op elektronische wijze op
afstand deel te nemen aan de algemene vergadering door middel van een door de vereniging ter
beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel. Wat de naleving van de voorwaarden inzake
aanwezigheid en meerderheid betreft, worden de vaste leden die op die manier aan de algemene



vergadering deelnemen, geacht aanwezig te zijn op de plaats waar de algemene vergadering wordt
gehouden.

Het bestuursorgaan roept de algemene vergadering bijeen binnen eenentwintig dagen na het
verzoek tot bijeenroeping en de algemene vergadering wordt uiterlijk gehouden op de veertigste dag
na dit verzoek.

10.4 De door de algemene vergadering genomen beslissingen worden opgenomen bijgehouden in
een apart register dat hiertoe wordt opgesteld.

 Artikel 11 – Aanwezigheidsquorum - Vertegenwoordiging – stemrecht – meerderheid

11.1 De algemene vergadering beraadslaagt op geldige wijze ongeacht het aantal aanwezige vaste
leden, behalve in de gevallen waarin de wet een aanwezigheidsquorum vereisen.

De leden kunnen zich op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door een ander vast lid
op grond van een schriftelijke volmacht.

11.2 Alle vaste hebben gelijk stemrecht in de algemene vergadering.

De vaste leden kunnen bij gewone meerderheid en schriftelijk alle besluiten nemen die tot de
bevoegdheid van de algemene vergadering behoren.

In geval van gelijke stemmen, wordt het agendapunt uitgesteld tot de eerstvolgende algemene
vergadering, tenzij een onmiddellijk besluit noodzakelijk is. In dit geval is de stem van de voorzitter
doorslaggevend.

11.3 De algemene vergadering kan slechts geldig beraadslagen over de punten vermeld op de
agenda.
Over een punt dat niet op de agenda staat, kan worden gestemd indien de helft van de aanwezige of
vertegenwoordigde vaste leden ermee instemt om dit punt op de agenda te laten plaatsen.

11.4 De algemene vergadering kan over statutenwijzigingen alleen dan op geldige wijze beraadslagen
en besluiten, wanneer de voorgestelde wijzigingen nauwkeurig zijn aangegeven in de oproeping en
wanneer ten minste twee derde van de vaste leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd
zijn. Is deze laatste voorwaarde niet vervuld, dan is een tweede bijeenroeping nodig en de nieuwe
vergadering beraadslaagt en besluit op geldige wijze, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de
eerste vergadering worden gehouden.
 Een wijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij twee derde van de uitgebrachte stemmen heeft
verkregen.
 
Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij vier vijfde van de uitgebrachte stemmen heeft
verkregen.



TITEL 4 – BESTUURSORGAAN

Artikel 12 – Benoeming – Aantal – Duur mandaat - Aansprakelijkheid

12.1 De vereniging wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan, dat minstens drie
bestuurders telt, die natuurlijke of rechtspersonen zijn.
Indien en zolang de vereniging minder dan drie leden heeft, mag het bestuursorgaan bestaan uit
twee bestuurders. Zolang het bestuursorgaan tweehoofdig is, verliest elke bepaling die aan een lid
van het bestuursorgaan een doorslaggevende stem toekent, van rechtswege haar werking.

De kandidaat bestuurder wordt verkozen door de algemene vergadering met gewone meerderheid
van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordige vaste leden.

12.2 De duur van het mandaat bedraagt 3 jaar. De uittredende bestuurders kunnen herverkozen
worden.

12.3 De bestuurders gaan geen enkele persoonlijke verbintenis aan in het kader van hun mandaat. Ze
zijn slechts aansrprakelijk ten aanzien van de vereniging voor de handelingen die ze stellen binen het
kader van de uitvoering van hun mandaat als bestuurder.

Artikel 13 – Ontslag – Herroeping – Openstaand mandaat

13.1 Een bestuurder die zijn fuctie wil neerleggen dient zijn ontslag als bestuurder in te dienen bij
het bestuursorgaan door middel van een gewone brief of een email. Het ontslag heeft onmiddellijke
werking tenzij als gevolg hiervan het aantal bestuurders lager zou komen te liggen dan het minimum
aantal bestuurders, zoals bepaald in artikel 12.1 van deze statuten.

13.2 De algemene vergadering kan ten allen tijde bestuurders afzetten zonder dat laatstgenoemde
deze afzetting dient te motiveren.

13.3 In geval van het openvallen van een bestuurdersmandaat, kan de algemene vergadering ten
voorlopige titel een andere bestuurder benoemen ter vervanging van de ontslagnemende
bestuurder. Door de voorlopige benoeming wordt het mandaat van de ontslagnemende bestuurder
beëindigd.

Artikel 14 - Vergaderingen

14.1 Het bestuursorgaan komt bijeen telkens als dit noodzakelijk is.

14.2 Het bestuursorgaan wordt bijeengeroepen op verzoek van de voorzitter of van een bestuurder.

14.3 Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter.

Artikel 15 - Beraadslaging

15.1 Het bestuursorgaan beraadslaagt op geldige wijze van zodra de helft van haar leden aanwezig is
of vertegenwoordigd is.

De beslissingen van het bestuursorgaan worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders.



In geval van gelijke stemmen zal de voorzitter of de voorzitter van de vergadering een
doorslaggevende stem hebben.

15.2 Een bestuurder kan zich laten vertegenwoordigen door een andere bestuurder aan de hand van
een schriftelijke ondertekende volmacht, behalve in de gevallen dat het bestuursorgaan slechts
bestaat uit 2 personen.

Artikel 16 – Bevoegdheden en beslissingen

16.1 Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot
verwezenlijking van het doel van de vereniging. Het bestuursorgaan heeft een algemene
bevoegdheid om de vereniging te besturen en te vertegenwoordigen.
Het bestuursorgaan beschikt bovendien over een restbevoegdheid : het is bevoegd voor alle
handelingen die de wet of de huidige statuten niet uitdrukkelijk toekent aan de algemene
vergadering.

Het bestuursorgaan is onder meer bevoegd om, zonder dat deze opsomming limitatief is, alle akten
en overeenkomsten uit te voeren, bankrekeningen te openen en te beheren, dadingen af te sluiten,
alle roerende of onroerende goederen te verwerven, te ruilen of te verkopen, hypotheken af te
sluiten, lenen, huurovereenkomsten af te sluiten, legaten, subsidies, schenkingen en overdrachten te
aanvaarden, afstand te doen van enige rechten, de verenging te vertegenwoordigen in rechte, zowel
als eiser als verweerder. Het kan ook eventuele werknemers van de vereniging aanwerven en
ontslaan.

16.2 De bestuurders treden op als college, behalve in het geval van een bijzondere delegatie van
bevoegdheden.

16.3 Het bestuursorgaan kan, onder haar verantwoordelijk, bepaalde beslissingsbevoegdheden
delegeren aan één of meerdere personen (bestuurders, leden of derden) met, in voorkomende geval,
de vertegenwoordigingsbevoegdheid. Ze bepaalt de omvang van de verleende bevoegdheden en de
duurtijd ervan.

Elke bevoegdheid die door het bestuursorgaan wordt gedelegeerd aan een bestuurder, houdt op bij
ontslag of herroeping (van het mandaat) van de betrokken bestuurder.

TITEL 5 – DAGELIJKS BESTUUR

Artikel 17 – Dagelijks bestuur en delegatie

17.1 Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan
de behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die,
ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend
karakter, de tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

17.2 Het bestuursorgaan kan bepaalde bevoegdheden delegeren aan één of meerdere personen, al
dan niet bestuurders die in deze hoedanigheid individueel, gezamenlijk of als college optreden.

De duur van het mandaat van de afgevaardigden van het dagelijks bestuur, eventueel hernieuwbaar,
wordt bepaald door het bestuursorgaan.

Het bestuursorgaan kan op ieder ogenblik en zonder zich hiervoor te moeten rechtvaardigen, elke
toegekende delegatie van bevoegdheden ten allen tijde beëindigen.



TITEL 6 - VERTEGENWOORDIGING

Artikel 18 - Vertegenwoordiging

18.1 De vereniging kan in alle akten of in rechte geldig vertegenwoordigd worden door de voorzitter
van het bestuursorgaan (of door één bestuurder hiertoe aangewezen door het bestuursorgaan) die
hiervoor ten aanzien van derden geen voorafgaande beslissing of een volmacht van het
bestuursorgaan dient voor te leggen.

Deze persoon kan onder andere de vereniging vertegenwoordigen ten aanzien van elke instantie,
administratie of openbare dienst, met inbegrip van de ondertekening van elk attest en certificaat dat
aan de overheid moet overhandigd worden, met name in fiscale en sociale aangelegenheden, de
verenging vertegenwoordigen in rechte, zowel als eiser als verweerder, het vervullen van de
formaliteiten voor de neerlegging van documenten op de griffie van de Ondernemingsrechtbank en
de publicaties in het Belgisch Staatsblad.

18.2 Het bestuursorgaan kan bepaalde bevoegdheden delegeren aan één of meerdere personen, al
dan niet bestuurders die in deze hoedanigheid individueel, gezamenlijk of als college optreden.

De duur van het mandaat van de afgevaardigden van het dagelijks bestuur, eventueel hernieuwbaar,
wordt bepaald door het bestuursorgaan.

Het bestuursorgaan kan op ieder ogenblik en zonder zich hiervoor te moeten rechtvaardigen, elke
toegekende delegatie van bevoegdheden ten allen tijde beëindigen.

TITEL 7 – OVERIGE BEPALINGEN

Artikel 19 - Boekjaar

Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

Artikel 20 – Rekeningen en budgetten

20.1 De jaarrekening met betrekking tot het afgelopen boekjaar en het budget van het volgende
boekjaar worden jaarlijks door het bestuursorgaan onderworpen aan de goedkeuring van de gewone
algemene vergadering.

20.2 De vereniging houdt een boekhouding bij in overeenstemming met de wettelijke bepalingen uit
het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen hieromtrent.

Artikel 21 – Commissaris

De algemene vergadering benoemt, in de door de wet bepaalde gevallen, een commissaris voor een
periode van 3 jaar die kan hernieuwd worden.

De commissaris is verantwoordelijk voor de controle van de jaarrekening van de vereniging en het
opstellen van een jaarverslag.

Artikel 22 – Ontbinding en vereffening van de vereniging



22.1 De vereniging kan op elk ogenblik worden ontbonden door een besluit van de algemene
vergadering genomen onder dezelfde voorwaarden als voor de wijziging van het voorwerp of van het
belangeloos doel van de vereniging.

22.2 De vereniging wordt na ontbinding geacht voort te bestaan voor haar vereffening. Alle stukken
uitgaande van een ontbonden vereniging of stichting vermelden dat zij in vereffening is.

22.3 De benoeming van een vereffenaar zal gebeuren door de algemene vergadering, die beslist bij
gewone meerderheid.


